OFFRE ANIMATEUR-TRICE PREVENTION

SANTE
Date de parution : 23/04/2026 Le SO e 64

Rejoignez une association engagée dans la promotion de la santé et le développement des
compétences psychosociales !

Votre mission

Au cceur de notre action, vous déployez des programmes de prévention fondés sur des
données probantes en santé globale, avec un focus sur les conduites addictives.

Vous étes a la fois animateur-trice de terrain et facilitateur-trice auprés des
professionnels pour favoriser des pratiques durables.

Intitulé du poste :

Animateur-trice prévention Santé

Structure :

Le Souffle 64 Association de prévention et promotion de la santé
Rattachement hiérarchique :

Responsable de projet / Coordinateur-trice prévention

Lieu d’exercice :

Pau et déplacement département

MISSION PRINCIPALE

L’animateur-trice prévention met en ceuvre et anime des actions de prévention fondées sur des
programmes probants en santé globale, avec une attention particuli¢re a la prévention des
conduites addictives.

Il/elle accompagne les professionnels de 1’éducation et de I’enseignement dans I’appropriation
et I’animation de ces programmes.



ACTIVITES PRINCIPALES

1. Animation d’actions de prévention

e Animer des séances collectives aupres de différents publics (jeunes, parents,
professionnels)

e Mettre en ceuvre des programmes validés scientifiquement (compétences
psychosociales, prévention des addictions, etc.)

e Mener des entretiens individuels brefs avec des jeunes dans le cadre de forums santé
avec un focus sur la prévention des conduites addictives.

o Adapter les contenus aux publics et aux contextes (milieu scolaire, structures jeunesse,
etc.)

o Favoriser I'interactivité et la participation des publics

2. Accompagnement des professionnels

e Accompagner les professionnels de 1’éducation et de 1’enseignement dans
I’appropriation et I’animation de programmes probants.

e Favoriser I’autonomisation des professionnels dans 1I’animation des programmes

e Co-animer des séances avec les équipes éducatives

e Présenter nos programmes d’accompagnement aux professionnels de santé.

3. Conception et adaptation de supports

o Participer a la création et a I’adaptation d’outils pédagogiques
o Veiller a la fidélité des programmes probants (respect des protocoles)
o Intégrer les approches en santé globale et compétences psychosociales

4. Suivi et évaluation

e Assurer le suivi des actions (bilans, indicateurs)
o Participer a I’évaluation des programmes
e Contribuer a I’amélioration continue des pratiques

5. Travail en réseau et partenariat

e Collaborer avec les acteurs locaux (€tablissements scolaires, collectivités, structures
médico-sociales)

o Participer aux réunions partenariales

o Représenter I’association dans des instances locales, les établissements scolaires.

COMPETENCES REQUISES

Savoirs

o Connaissances en santé publique et promotion de la santé

o Connaissance des conduites addictives et des facteurs de risque/protection
e Maitrise des compétences psychosociales (CPS)

e Connaissance des programmes de prévention probants



Savoir-faire

e Techniques d’animation de groupe aupres des jeunes et des adultes.
e Conduite de projet en prévention

o Pédagogie active et participative

e Capacité a former des adultes (enseignants, éducateurs)

o Capacités rédactionnelles (bilans, rapports)

Savoir-étre

e Aisance relationnelle

o Posture bienveillante et non jugeante
o Capacité d’adaptation

e Esprit d’équipe

e Autonomie et sens de I’organisation

PROFIL RECHERCHE

o Formation : Bac + 3 (santé publique, psychologie, sciences de 1’éducation, travail
social, STAPS...)

o Expérience souhaitée dans I’animation en prévention ou en milieu éducatif

e Expérience en prévention des addictions appréciée

e Permis B (souvent nécessaire)

CONDITIONS D’EXERCICE

o Horaires variables (interventions en journée principalement)
o Déplacements fréquents sur le territoire
e Travail en équipe pluridisciplinaire

SPECIFICITES DU POSTE

o Inscription dans une démarche de prévention fondée sur des données probantes

o Importance de la posture éducative (non moralisatrice, centrée sur les compétences)
e Travail au long cours avec les équipes éducatives

e A l’aise dans la prise de parole et dans 1’animation de groupe.

CONDITIONS DU POSTE

e Contrat : CDI
e Horaire : 35h, du lundi au vendredi, horaires en journée principalement.

e Lieu de travail : Pau, avec déplacements fréquents sur le département selon les
actions menées



e Permis B exigé + Voiture
e Rémunération : selon profil du candidat, a partir de 2116 euros brut.
o Prise de poste : a partir 15/06/2026

POURQUOI NOUS REJOINDRE ?

Rejoindre le Souffle 64, c’est intégrer une structure engagée dans la prévention et la
promotion de la santé, c’est participer activement a des projets a fort impact social, au plus
pres des publics. L’association est reconnue sur le territoire local et national pour son
expérience et pour la qualité de ses programmes.

Vous souhaitez intégrer une petite équipe qui partage des valeurs communes en faveur du
pouvoir d’agir des individus en matiére de santé, ce poste peut vous correspondre.

Selon votre profil et votre engagement, I’association pourra vous former sur des compétences
complémentaires nécessaires aux fonctions du poste.

POUR CANDIDATER :

Merci d’adresser votre candidature (cv et lettre de motivation) au plus tard le 16/05/2026 a I'adresse
suivante : contact@lesouffle64.fr



mailto:contact@lesouffle64.fr

